X EVROPSKA UNIE
- * Evropskeé strukturalni a investicni fondy
i * ¥ Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

Vyhlaseni vybérového fizeni v rdmci programu:
Vyzva €. 02_16_027 pro Mezindrodni mobilitu vyzkumnych pracovnik( v prioritni ose 2 OP

Nazev projektu: Podpora mobility na UP

Podporovana aktivita €. 3: Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnikl - junior( v zahranici -
PYF
Mobilita €. 35

Vysilajici pracovisté: Regionalni centrum pokrocilych technologii a material(
Misto mobility: Némecko

Doba trvani: 6 mésicu

Termin: 09/2018 — 02/2019

Uvazek: 1,0

Popis mobility:

Analytické metody jsou nezbytnym nastrojem kontroly kvality vyrabénych produktl, ale
neobejde se bez nich ani vyvoj napf. pokrocilych materiall. Vyzkum v oblasti analytické
chemie musi vést k zavadéni analytickych metod, které dokazi studované, resp. vyrabéné
materidly ndlezité popsat, které daji odpovéd na souvislost mezi vyrobnimi parametry a
vlastnostmi vyrabéného materidlu, dovoli sledovat osud téchto materidld v Zivotnim
prostfedi nebo Zivém organismu. Casto je poZadovana analyza vzork( s velmi sloZitou matrici
(napf. biologické vzorky), stanovovani malych obsah( latek ve vzorku apod. Mobilita umozni
pobyt mladého pracovnika na kvalitnim pracovisti the Eberhard Karls Universitat Tlibingen,
kde ziska znalosti vhodné dopliujici nase vlastni know-how predevsim v oblasti separacnich
véd (napf. priprava selektivnich chromatografickych sorbentl pro analyzu biologickych
vzorka).

Vyzkumny pracovnik je povinen se Ucastnit konference/ seminare/ workshopu apod.,
minimalné jednou v pribéhu kazdych 6 mésicd mobility. MldZe se jednat o akci
organizovanou jinou neZ hostujici instituci nebo v pripadé, Ze je tato akce organizovana
hostujici instituci, musi se jednat o mezindrodni akci.

Mobilita bude realizovand pouze v pfipadé podepsani smlouvy mezi vysilajicim a
hostitelskym pracovistém.
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Podpora rodiny vyzkumného pracovnika: ANO

Minimalni personalni naklady mobility (mzda, odvody, cestovni ndhrady apod): od 96 935

K¢/ mésic
Pozadavky na uchazece:
I. faze

- je studentem Ph.D. nebo spliuje definici Post-doka

- jedna-li se o studenta Ph.D. musi mit tato osoba status studenta Ph.D. (v instituci se
sidlem na Gzemi CR) a

- je v dobé realizace mobility zaméstnancem pfijemce dotace na minimalni pracovni
uvazek 0,5 a mda doporuceni skolitele (jedna-li se o Ph.D. studenta)

Uchazeci, ktefi vySe uvedené parametry prvni faze nesplni, budou z vybérového fizeni
vyfazeni. Uchazedi, ktefi naplni kvalifikaéni parametry prvni faze, postoupi do druhé faze
hodnoceni.

Zpusob hodnoceni:
Il. faze

Splnéni/nesplnéni vylucovacich kritérii z prvni faze a dale i pozadovanou odbornost a
pozadované podklady bude hodnotit komise sloZzena z minimalné 3 osob.

Hodnotici komise bude hodnotit jednotlivé uchazeCe na spolecném zasedani podle
nasledujicich kritérii:

Kritérium 1:

Pocet a kvalita ¢lank( v impaktovanych ¢asopisech a jinych publikacich

Mozny pocet bod(: min. 0, max. 40

Kritérium 2:

Zapojeni do védeckovyzkumnych projektl (mezinarodnich, narodnich)

Mozny pocet bodl: min. 0, max. 20

Kritérium 3:

Ptfinos pro pfijimajici (u aktivity 1 a 2) i vysilajici (u aktivity 3 a 4) pracovisté v ramci daného
oboru (védni discipliny), do kterého se uchazec hlasi

Mozny pocet bod(: min. 0, max. 20

Kritérium 4:

Potfebnost vyzkumu vzhledem k oboru (védni discipliné)
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pocet
bodd: min. 0, max. 10

Kritérium 5:

Doporuceni predchoziho skolitele nebo vedouciho pracovisté/VaV tymu, kde pUsobi (u
aktivity 1, 3 a 4)

Mozny pocet bodd: min. 0, max. 10

Maximalni moZny pocet dosaZzenych bod( je 100. Pfi hodnoceni jednotlivych uchazecl
pomoci kritéria 1 a 2 bude uchazeli pridélen pocet bodl za naplnéni daného kritéria
odpovidajici vySe uvedené objektivné urcitelné hodnoté. Pfi hodnoceni jednotlivych
uchazeCli pomoci kritéria 3, 4 a 5 udéli kazdy clen vybérové komise uchazeci body
individudlné, dle svého uvazZeni. Vyslednym poctem bodl pro uchazece bude aritmeticky
pramér bodového hodnoceni udéleného jednotlivymi ¢leny hodnotici komise. Ve vybérovém
fizeni zvitézi uchazec, ktery ziskd v rdmci hodnoceni jednotlivych kritérii nejvyssi pocet bodu.

O prabéhu hodnoceni bude veden pisemny protokol, ktery bude obsahovat informace o
sloZzeni hodnotici komise; kritéria, podle kterych byli uchazeci hodnoceni; zdlvodnéni
pridélenych bod( a jméno vitézného uchazece.

Informace o vysledcich procesu hodnoceni budou zvefejnény na webovych strankach UP.

Pozadované dokumenty:

Motivacni dopis v€. specifikace pfinosu pro vysilajici pracovisté

Strucny popis vyzkumu, na kterém bude vyzkumny pracovnik pracovat, zddvodnéni
potrebnosti vzhledem k oboru

Profesni Zivotopis

Profesni Zivotopis mentora

Vypocet normalizovaného h-indexu mentora

Seznam publikacnich vystupt mentora v poslednich 5 letech

Seznam a struény popis védecko-vyzkumnych projektd mentora (ndrodnich a

mezinarodnich), do kterych byl zapojen v poslednich 5 letech

Doporuceni vedouciho pracovisté/VaV tymu, kde uchazec pUsobi

Seznam publika¢nich vystup( v poslednich 5 letech

Seznam a strucny popis védecko-vyzkumnych projektd (ndrodnich a mezinarodnich), které

uchazec fidil a/nebo do kterych byl uchaze¢ zapojen v poslednich 5 letech

Vsechny vyse uvedené dokumenty budou predlozeny bud v ¢eském, nebo v anglickém
jazyce.

Zadosti podavejte elektronicky na adresu ivana.saitzova@upol.cz nejpozdéji do 8. 3. 2018.
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