X EVROPSKA UNIE
- * Evropskeé strukturalni a investicni fondy
i * ¥ Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

Vyhlaseni vybérového fizeni v rdmci programu:
Vyzva €. 02_16_027 pro Mezindrodni mobilitu vyzkumnych pracovnik( v prioritni ose 2 OP

Nazev projektu: Podpora mobility na UP

Podporovana aktivita €. 3: Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnikl - junior( v zahranici -
PYF
Mobilita €. 12

Vysilajici pracovisté: Katedra optiky
Misto mobility: Rakousko

Doba trvani: 6 mésicud

Termin: 09/2018 — 02/2019
Uvazek: 1,0

Popis mobility:

Obor optika patfi k tradicnim védnim disciplindm, které jsou dlouhodobé rozvijené na
Pfirodovédecké fakulté Univerzity Palackého v Olomouci a kde pracovnici a studenti této
fakulty jiz fadu let dosahuji vyznamnych védeckych vysledk(. Za ucelem dalSiho posileni a
rozvoje této védni discipliny na PfF UP se uskutec¢ni pracovni pobyt vyzkumného pracovnika -
juniora o délce 6 mésict na univerzité ¢i vyzkumné instituci v Rakousku. Tento pracovni
pobyt umozZni vyzkumnému pracovnikovi ziskat nejnovéjsi poznatky a zapojit se do vyzkumu
v nékterém z dynamicky se rozvijejicich smérli moderni optiky, jako je napfiklad kvantova
interakce svétla s ionty, kvantovd optomechanika nebo optické kvantové zpracovani
informace, jez predstavuji aktudlni témata optického vyzkumu jak na PFF UP, tak i ve svété.
Poznatky a zkuSenosti ziskané béhem pracovniho pobytu budou nasledné diky navratové fazi
projektu prenesené zpét na UP. Pracovnici PfF UP dlouhodobé spolupracuji s partnerskymi
tymy v oboru optika na nékolika vyznamnych rakouskych institucich jako je napf. University
of Innsbruck, University of Vienna nebo Atominstitut. Tuto spolupraci Ize doloZit spole¢nymi
publikacemi i grantovymi Zadostmi. Mobilita realizovand v rdmci této aktivity pfispéje k
dalSimu posileni a rozvoji této spoluprace nebo prispéje k vytvoreni spoluprace s dalSim
vyznamnym pracovistém v Rakousku.

Ndavaznost na RIS3:

Mobilita je v plném souladu se strategii RIS3, nebot fotonika predstavuje jednu z generickych
znalostnich domén v této strategii.

Vyzkumny pracovnik je povinen se ucastnit konference/ seminare/ workshopu apod.,
minimdlné jednou v prubéhu kazdych 6 mésicd mobility. MUZe se jednat o akci
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organizovanou jinou nez hostujici instituci nebo v pripadé, Ze je tato akce organizovana
hostujici instituci, musi se jednat o mezinarodni akci.

Mobilita bude realizovand pouze v ptipadé podepsani smlouvy mezi vysilajicim a
hostitelskym pracovistém.

Podpora rodiny vyzkumného pracovnika: NE

Minimalni personadlni naklady mobility (mzda, odvody, cestovni nahrady apod): od 101 887
K¢/ mésic

Pozadavky na uchazece:
I. faze

- je studentem Ph.D. nebo spliuje definici Post-doka

- jedna-li se o studenta Ph.D. musi mit tato osoba status studenta Ph.D. (v instituci se
sidlem na Gzemi CR) a

- je v dobé realizace mobility zaméstnancem pfijemce dotace na minimalni pracovni
uvazek 0,5 a ma doporuceni Skolitele (jednd-li se o Ph.D. studenta)

Uchazedi, ktefi vySe uvedené parametry prvni faze nesplni, budou z vybérového fizeni
vyrazeni. Uchazedi, ktefi naplni kvalifikaéni parametry prvni faze, postoupi do druhé faze
hodnoceni.

Zpusob hodnoceni:
Il. faze

Splnéni/nesplnéni vylucovacich kritérii z prvni faze a dale i pozadovanou odbornost a
pozadované podklady bude hodnotit komise sloZzend z minimalné 3 osob.

Hodnotici komise bude hodnotit jednotlivé uchazece na spole¢ném zasedani podle
nasledujicich kritérii:

Kritérium 1:

Pocet a kvalita ¢lank( v impaktovanych ¢asopisech a jinych publikacich

Mozny pocet bodl: min. 0, max. 40

Kritérium 2:

Zapojeni do védeckovyzkumnych projektd (mezinarodnich, narodnich)

Mozny pocet bod(: min. 0, max. 20
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Kritérium 3:

PFfinos pro pfijimajici (u aktivity 1 a 2) i vysilajici (u aktivity 3 a 4) pracovisté v ramci daného
oboru (védni discipliny), do kterého se uchazec hlasi

Mozny pocet bodud: min. 0, max. 20

Kritérium 4:

Potfebnost vyzkumu vzhledem k oboru (védni discipling)

MozZny pocet bod(: min. 0, max. 10

Kritérium 5:

Doporuceni predchoziho skolitele nebo vedouciho pracovisté/VaV tymu, kde plsobi (u
aktivity 1, 3 a 4)

Mozny pocet bod(: min. 0, max. 10

Maximalni moziny pocet dosazenych bod( je 100. Pfi hodnoceni jednotlivych uchazec
pomoci kritéria 1 a 2 bude uchazeli pridélen pocet bodl za naplnéni daného kritéria
odpovidajici vySe uvedené objektivné urcitelné hodnoté. Pfi hodnoceni jednotlivych
uchazeCli pomoci kritéria 3, 4 a 5 udéli kazdy clen vybérové komise uchazeci body
individudlné, dle svého uvaZeni. Vyslednym poctem bodl pro uchazece bude aritmeticky
pramér bodového hodnoceni udéleného jednotlivymi ¢leny hodnotici komise. Ve vybérovém
fizeni zvitézi uchazec, ktery ziskd v rdmci hodnoceni jednotlivych kritérii nejvyssi pocet bodu.

O prabéhu hodnoceni bude veden pisemny protokol, ktery bude obsahovat informace o
sloZzeni hodnotici komise; kritéria, podle kterych byli uchazeci hodnoceni; zdlvodnéni
pridélenych bodl a jméno vitézného uchazece.

Informace o vysledcich procesu hodnoceni budou zvefejnény na webovych strankach UP.

Pozadované dokumenty:

Motivacni dopis v¢. specifikace pfinosu pro vysilajici pracovisté

Struény popis vyzkumu, na kterém bude vyzkumny pracovnik pracovat, zdlvodnéni
potiebnosti vzhledem k oboru

Profesni Zivotopis

Profesni Zivotopis mentora

Vypocet normalizovaného h-indexu mentora

Seznam publikac¢nich vystup( mentora v poslednich 5 letech

Seznam a struény popis védecko-vyzkumnych projektd mentora (narodnich a

mezinarodnich), do kterych byl zapojen v poslednich 5 letech

Doporuceni vedouciho pracovisté/VaV tymu, kde uchazec pUsobi
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Seznam publikacnich vystupl v poslednich 5 letech
Seznam a stru¢ny popis védecko-vyzkumnych projektd (ndrodnich a mezinarodnich), které
uchazec fidil a/nebo do kterych byl uchazec zapojen v poslednich 5 letech

Vsechny vySe uvedené dokumenty budou predlozeny bud v ¢eském, nebo v anglickém
jazyce.

Zadosti podavejte elektronicky na adresu ivana.saitzova@upol.cz nejpozdéji do 8. 3. 2018.
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