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Struktura kurzu

NA CO SE ZAMERIME

Pristupy k pedagogickym kompetencim
Cilove skupiny vzdelavaciho procesu
Edukacni paradigmata

Transversalni kompetence a jejich rozvoj
Tvorba vzdelavaci akce

Vyukove cile
Formy vyuky
Metody vyuky
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innosti VS uéitele

Profesionalni ¢

-

VEDECKO - PEDAGOGICKA RIDICI

VYZKUMNA Souhrn pfedpokladu VS Souvisi s koncepéni,
ucitele k ucinne evaluacni a administrativni
pedagogicke Cinnosti pri praci
priprave, realizaci a
hodnoceni vyuky i dalsi
kominikaci se studenty

Expertni Cinnost
Znalost vedniho oboru
Metodologie vyzkumne

prace



"NIZKY ZAJEM O KVALITU
VYSOKOSKOLSKE VYUKY JE SPOJOVAN

PREDEVSIM S AKCENTEM NA TO, CO SE
ViC POCITA - A MNOHEM VICE NEZ
REFLEXE PEDAGOGICKE CINNOSTI
VYSOKYCH SKOL SE POCITA JEJICH

VYZKUMNA PRODUKTIVITA."
KASIKOVA (2015)




Pedagogicka
kompetence PEDAGOGICKE (DIDAKTICKE) VEDOMOSTI A
(Vg) uéitele ZKUSENOSTI, STYL VYUKY

PSYCHOLOGIE UCENI, SOCIOLOGIE

RIiDICI A ORGANIZACNI DOVEDNOSTI

REFLEKTIVNI DOVEDNOSTI, SEBEREFLEXE



Pedagogicke
mistrovstvi

ROZUMIME TIM HLUBOKOU UROVEN:

A) TEORETICKYCH ZNALOSTI,

B) PRAKTICKYCH ZKUSENOSTI,

C) PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTI, MEZI KTERE ZAHRNUJEME:
- PEDAGOGICKE (ANDRAGOGICKE) SCHOPNOSTI,
— ZNALOST PSYCHOLOGIE OSOBNOSTI,

- SCHOPNOSTI MOTIVACNI,

- ORGANIZACNI,

- RETORICKE,

- KOMUNIKATIVNI,

- DIDAKTICKE,

- KREATIVNI.

(Bednarikova 2015)



Doplnujici

o k' CENTBUM ,
pedagogicke CELOZIVOTN[HO
studium zameérene VZDELAVANI

na pripravu ucitelu
2. stupne ZSasSs

Absolvent tohoto studijniho programu bude schopen:

1.0bjasnit zakladni pedagogické pojmy, charakterizovat jejich ukotveni ve
strukture pedagogickych véd a identifikovat vzajemne vztahy mezi
klicovymi kategoriemi pedagogiky,

2.popsat strukturu lidskeé psychiky v jednotlivych paradigmatech
psychologie,

3.charakterizovat jednotliva vyvojova stadia jedince z hlediska
kognitivniho, emoéniho, moralniho a socialniho vyvoje,

4.vytvorit optimalni modely skupinoveé €innosti ucastnikit edukacniho
procesu a individualni €¢innosti ucastniku edukacniho procesu se
specialnimi potrebami v ramci skupinového modelu,

5.planovat, organizovat, fidit a hodnotit €¢innosti uéastnikiit edukaéniho
procesu, definovat a dodrzovat zasady efektivni komunikace v
edukac¢nim procesu a optimalné komunikovat s ucastniky edukac¢niho

procesu

(
DoplAujici pedagogické studium zamérené na pripravu ucitelt 2. stupné ZS a SS - Centrum celozivotniho vzdélavani - UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI - PEDAGOGICKA FAKULTA

(upol.cz)


https://ccv.upol.cz/studijni-programy-czv-detail/1/doplujc-pedagogick-studium-zamen-na-ppravu-uitel-2.-stupn-z-a-s

Excelence ve vyuce

RUZNA POJETI (VASUTOVA 2002)

1. Tradi¢éni pojeti excelence spociva v dokonalem,
mistrovskem ovladani vedni discipliny, v akumulaci
osvedcenych znalosti a jejich kritickem uziti, vyuka byva
vedena vyzkumne,

2. Vykonove pojeti chape excelenci v terminech prispeni k
ekonomickemu vykonu, v ziskavani schopnosti soutezit v
.globalnim vysokoskolskem trhu”, v uzivani inovativnich
technologii pro vyssi akceschopnost studentu. Vede k
maximalizaci individualniho vykonu.

3. V psychologizujicim pojeti je excelence nahlizena jako
jednani a vzajemny vztah mezi ucCitelem a studentem, cilem
Jje rozvoj studentova hlubokeho pristupu k uceni

4. Kritickeé pojeti excelence ma za cil posilit studenty v
jejich emancipaci, podporit kriticke tazani po podstate
znalosti a smyslu vzdelani.




Psychologizujici
pojeti

KONSTRUKTIVISTICKE TEORIE UCENI

Rozvoj zodpovednosti za vlastni proces uceni

VYUKA ZAMERENA NA STUDENTA

Podstatou je podpora a usnadnovani uceni kazdeho jednotliveho
studenta. Prakticky to znamena vytvareni optimalnich podminek
pro efektivni uceni studentdu,

VYUKOVE STRATEGIE

Zalozeny na aktivizaci, individualizaci, kooperaci, participaci.



Akademicky pracovnik -
reflektivni profesional

Koncept ukazuje na dynamiku profesionality
vysokoskolskeho ucitele reflektujiciho nové
dimenze cilu tercialniho vzdelavani, menici se
studenty, nove typy studijnich programu a forem
studia, pozadavek inovaci, kurikularni zmeny a v
neposledni rade vyuzivani informacni a
komunikacni technologie. V jeho vyuce maji
vyznam hodnoty poznavani jako napriklad
tvorivost, originalita, kriticke mysleni, aktivni
zprostredkovani znalosti a zkusenosti.




Uskali l
hodnoceni TEE@

teaching | | S gl Bronze
excellence

PRIKLAD VELKE BRITANIE I TEE@
| TEF | Provisional




Cilova skupina

Zajem o druheho jako zaklad kazdeho
dobreho vztahu




Uceni zamerene
na studenta

ZODPOVEDNOST

Rozvoj zodpovednosti za vlastni proces uceni

MOTIVACE

Rozvoj vnitrni motivace k uceni

INSTRUKTIVISMUS X KONSTRUKTIVISMUS

Prirucka_Vyuziti_vysledku_uceni_na_vysokych_skolach_Impuls.pdf
(msmt.cz)


https://www.msmt.cz/uploads/odbor_30/Jakub/Prirucka_Vyuziti_vysledku_uceni_na_vysokych_skolach_Impuls.pdf

EDUKACNI VEDY

Andragogika

Pedagogika
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Gerontagogika




Generace Z

CHARAKTERISTIKA

Online generace, nezazila dobu bez smartphonu, internetu

STRATEGGO - ANKETA NA UPOL (2021)

64% studentu si mysli, ze pedagogove nevyuzivaji nastroje,
ktere jim umozni pracovat rychle a jednoduse

747% by chtelo takove nastroje ve vyuce vyuzivat castej

Pro 65 % studentu je dulezitejsi osobni vykon nez byt dobry
tymovy hrac (35 %)

Nejvice jim chybi kontakt s realnou praxi, rozbor praktickych

pripadu a setkani s absolventy oboru



JASNY CIL A UCEL

Dospéli potrebuji vedet,
proc se maji vzdelavat
Znat cil znamena vedet,
kterym smerem regulovat
sve uceni.

VLASTNI TEMPO

Radi si urci vlastni tempo,

nechte je ridit si uceni po
svem.

ZKUSENOSTI

Pracovni i soukromy zivot
Jjako bohata studnice
zkusenosti, na ktere lze
navazat.

PROBLEMOVE
ZAMERENE UCENI
Pokud vzdelavani resi
skutecne problemy,
dospeli budou mit vetsi
motivaci k uceni.




