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Vyhlaseni vybérového fizeni v ramci programu:

Vyzva €. 02_16_027 pro Mezinarodni mobilitu vyzkumnych pracovnik( v
prioritni ose 2 OP

Nazev projektu: Podpora mobility na UP

Podporovana aktivita €. 4: FF - mobilita vyzkumného pracovnika — Rakousko,
Filozoficka fakulta

Mobilita €. 5

Vysilajici pracovisté: dékanat FF UP
Misto mobility: Rakousko

Doba trvani: 6 mésicl

Termin: leden 2019 - Cerven 2019
Uvazek: 1

Popis mobility: Mobilitni podpora ma smérovat k osvojeni znalosti
soucCasné percepce minulosti prostrednictvim digital humanities. Vyzkum
se zabyva tradi¢nimi predméty humanitnich véd jako je pamét, identita,
socialni/etnické/ideologické stereotypy, vytvareni tradice atd. na bazi
vnimani téchto jevl skrze soucasné digitalni prostifedky. Napf. bude
zkoumano, do jaké miry internet a mobilni technologie pfispivaji nebo
naopak deformuji recepci paméti, identity, rlznych stereotyp, vytvareni
tradice, které v minulosti studovala relativné Uzka skupina humanitnich
védcl. Identitarni formy a stereotypy ovsem nebudou sledovany v prvém
pldnu v segmentu profesiondlnich akademikd, ale maji byt analyzovany z
hlediska dopadd na neprofesiondlni publikum. Napf. bude posuzovano,
jakym zpUlsobem facebook, twitter, instagram, ¢i short text messages
(sms) atp. utvareji ,identitarni obrazy”. V ramci projektu dojde k rozboru
digitalniho odrazu pamétovych instituci (muzea, ndbozenské symboly,
vale¢né memorialy atp.) prostfednictvim digitalnich prostfedk, které
zjevné a masove nahrazuji tradi¢ni cestovatelské postupy.
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Pfedmétem studia se stanou rovnéz strategie pristupli verejnosti (a jejich
zmeény) k pamétovym “institucim” na zakladé obrazl vytvorenych médii
typu facebook atp. a nasledujici trendy, napfr. v cestovnim ruchu.

Zahrani¢ni mobilita by méla poskytnout pfistup k datasetim a nejnové;jsi
literature sledujici oblast a rovnéz kontakt se zahrani¢nimi specialisty.
Nasledné by ucastnik mobility mél prispét k aplikaci digital humanities

v rdmci studijnich programt humanitnich a socialnich véd (curriculum
politologie, evropskych studii, historie) na Univerzité Palackého.

Vyzkumny pracovnik je povinen se Ucastnit konference/ seminare/
workshopu apod., minimalné jednou v pribéhu kazdych 6 mésicu
mobility. MZe se jednat o akci organizovanou jinou nez hostujici instituci
nebo v pripadé, Ze je tato akce organizovana hostujici instituci, musi se
jednat o mezinarodni akci.

Podpora rodiny vyzkumného pracovnika: ANO

Je mozZno Cerpat podporu k zajisténi kontaktu vyzkumného pracovnika s
jeho rodinnymi prislusniky ve vysi 13.197 K¢ za kazdy mésic mobility. Za
rodinného prislusnika je povazovan manzel/manzelka ¢i osoba s
ekvivalentnim vztahem pravné definovanym v zemi, kde byl formalizovan,
Ci vlastni nezaopatrené dité, nebo nezaopatrfené dité svérené do péce.

Nabizeny plat: 115 000 K¢

Pozadavky na uchazece:

l. faze

- ziskal titul PhD ¢&i obdobny (ekvivalent urovné 8 dle ISCED) 7 a vice let pfed datem
predlozeni projektové zadosti a
- dosahuje vykonnostnich kritérii:
(i) podil na alespori 1 mezinarodnim ¢€i narodnim grantu za poslednich 5 let (k datu
podani projektové Zadosti) a

(i) publikacni €innost (odborné publikace evidované v databazi Web of Science, Scopus nebo
ERIH PLUS a soutasné publikace typu ,article®, ,book chapters®, ,letter* a ,review") —
v poslednich 5 letech min. 3 vystupy (k datu pfedloZeni projektové Zadosti).

- je zaméstnancem UP v dobé podani pfihlasky do vybérového fizeni a ma uzavienou
pracovni smlouvu na dobu minimalné 6 mésict od ukonéeni mobility.
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Uchazedi, ktefi vySe uvedené parametry prvni faze nesplni, budou z vybérového fizeni vyfazeni.
Uchazedi, ktefi napini kvalifikaéni parametry prvni faze, postoupi do druhé faze.

Zpuisob hodnoceni:
Il. faze

Splnéni/nesplnéni vylucovacich kritérii z prvni faze a dale i pozadovanou odbornost a
poZadované podklady bude hodnotit komise sloZzend z minimalné 3 osob.

Hodnotici komise bude hodnotit jednotlivé uchazece na spolecném zasedani podle
nasledujicich kritérii:

Kritérium 1:

Pocet a kvalita ¢lankl v impaktovanych ¢asopisech a jinych publikacich

MozZny pocet bod(: min. 0, max. 40

Kritérium 2:

Zapojeni do védeckovyzkumnych projektli (mezinarodnich, narodnich)

Mozny pocet bodud: min. 0, max. 20

Kritérium 3:

PFinos pro vysilajici pracovisté v ramci daného oboru (védni discipliny), do kterého se uchazec
hlasi

Mozny pocet bodud: min. 0, max. 20

Kritérium 4:

Potrebnost vyzkumu vzhledem k oboru (védni discipling)

Mozny pocet bod(: min. 0, max. 10

Kritérium 5:

Doporuceni predchoziho skolitele nebo vedouciho pracovisté/VaV tymu, kde pUsobi

MozZny pocet bodud: min. 0, max. 10

Maximalni mozny pocet dosazenych bodu je 100. Pfi hodnoceni jednotlivych uchaze¢li pomoci
kritéria 1 a 2 bude uchazeci pridélen pocet bodu za naplnéni daného kritéria odpovidajici vyse
uvedené objektivné urcitelné hodnoté. Pti hodnoceni jednotlivych uchaze¢d pomoci kritéria
3, 4 a 5 udéli kazdy ¢len vybérové komise uchazeci body individudlné, dle svého uvazeni.
Vyslednym poctem bodl pro uchazece bude aritmeticky primér bodového hodnoceni
udéleného jednotlivymi ¢leny hodnotici komise. Ve vybérovém fizeni zvitézi uchaze¢, ktery
ziska v ramci hodnoceni jednotlivych kritérii nejvyssi pocet bodu.
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O prabéhu hodnoceni bude veden pisemny protokol, ktery bude obsahovat informace o
sloZzeni hodnotici komise; kritéria, podle kterych byli uchazec¢i hodnoceni; zdlvodnéni
pridélenych bod( a jméno vitézného uchazece.

Informace o vysledcich procesu hodnoceni budou zvefejnény na webovych strankach UP.

Pozadované dokumenty:

Motivaéni dopis v¢. specifikace prinosu pro vysilajici pracovisté

Struény popis vyzkumu, na kterém bude vyzkumny pracovnik pracovat, zdGvodnéni
potrebnosti vzhledem k oboru

Profesni zivotopis

Seznam publikacnich vystup( v poslednich 5 letech

Diplom, pfip. nostrifikace

Seznam a struény popis védecko-vyzkumnych projektl (ndrodnich a mezinarodnich), které
uchazec ridil a/nebo do kterych byl uchazec zapojen v poslednich 5 letech

Doporuceni vedouciho pracovisté/VaV tymu, kde uchazec pUsobi

Harmonogram mobility odsouhlaseny vysilajicim i pfijimajicim pracovistém

Vsechny vyse uvedené dokumenty budou predlozeny bud' v ¢eském, nebo v anglickém jazyce.

Mobilita bude realizovana pouze v pfipadé podepsani smlouvy mezi vysilajicim a
hostitelskym pracovistém.

Zadosti podavejte elektronicky na adresu pavlina.zizkova@upol.cz
nejpozdé;ji 8.10.2018.
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