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Vyhlaseni vybérového fizeni v ramci programu:
Vyzva €. 02_16_027 pro Mezinarodni mobilitu vyzkumnych pracovnik( v prioritni ose 2 OP
Nazev projektu: Podpora mobility na UP
Podporovana aktivita ¢. 3: PF UP - mobilita vyzkumného pracovnika - Rakousko
Mobilita ¢. 45
Vysilajici pracovisté: PF UP Olomouc
Misto mobility: Rakousko
Doba trvani: 180 dn(
Termin: 1.9. 2018 - 27. 2. 2019

Uvazek: 1,0

Popis mobility:

Vyzkum v ramci zahrani¢ni mobility bude zaméfen na oblast pracovniho prdva s dlrazem
kladenym na projekci politiky flexicurity v pravnim fadu zahrani¢niho statu v komparaci
s tuzemskou pravni Upravou.

Otazka vyvazeného nastaveni rozumné miry ochrany zaméstnance s umoznénim flexibilniho
vyuziti jeho pracovni sily zaméstnavatelem predstavuje jeden ze zdasadnich okruhl
pracovniho prava. Striktné pojata zasada zvlastni zakonné ochrany postaveni zaméstnance,
popr. Siroce nastavena mira flexibility v pracovnépravnich vztazich mulzZe v nékterych
pripadech vést k Uplnému vyrazeni zaméstnance z trhu prace.

Pracovnik se vramci vyzkumu bude zabyvat otazkou vyvazeného nastaveni rozumné miry
ochrany zaméstnance s umoznénim flexibilniho vyuziti jeho pracovni sily zaméstnavatelem.

Cilem vyzkumu bude provést detailni rozbor vySe zminéné politiky vramci jednotlivych

institutd pracovniho prava (vznik, pracovniho poméru, prava a povinnosti plynouci
z pracovniho poméru, zména a zanik pracovniho poméru).
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V pribéhu mobility je vyzkumny pracovnik povinen se ucastnit konference/ seminare/
workshopu apod., minimalné jednou v pribéhu kazdych 6 mésicd mobility. MUzZe se jednat o
akci organizovanou jinou nez hostujici instituci nebo v pripadé, Ze je tato akce organizovana
hostujici instituci, musi se jednat o mezinarodni akci.

Vybér hostitelské vyzkumné instituce v Rakousku, na které bude mobilita realizovana, a
vybér mentora na hostitelské instituci je v kompetenci uchazece.

Mentor musi spliovat kvalifikacni kritéria: podil na alespon jednom mezinarodnim grantu ci
narodnim grantu za poslednich 5 let jako fesitel ¢i spolufesitel (zaroven se nesmi jednat o
interni grant) nebo mentor musi prokazat publikacni ¢innost — v poslednich 5 letech
minimalné 3 publika¢ni vystupy (publikace typu ,article”, ,book”, ,book chapter”, ,letter” a
,review evidované v databazi WoS, Scopus nebo ERIH PLUS).

Pfed zahajenim zahrani¢ni mobility je vybrany uchazec povinen dolozit Memorandum o
spolupraci podepsané zdstupcem hostitelské instituce (vzor Memoranda vybrany uchazec
obdrzi).

Po ukonceni zahraniéni mobility uchazec zlistane minimalné 6 mésict v pracovnim poméru
na Univerzité Palackého (za mzdovych podminek dle platného vnitfniho mzdového predpisu
UPOL).

Podpora rodiny vyzkumného pracovnika: ANO (6 mésicu)

Nabizena mzda: 76.000 K¢/mésic

Pozadavky na uchazece:
I. faze

e je studentem Ph.D. nebo splfiuje definici Post-doka?;

e jedna-li se o studenta Ph.D. musi mit tato osoba status studenta Ph.D. (v instituci se
sidlem na tzemi CR);

e bude v dobé realizace mobility zaméstnancem prijemce dotace na minimalni pracovni
uvazek 0,5;

e ma doporuceni Skolitele (jedna-li se o Ph.D. studenta)

Post-dokem se rozumi vyzkumny pracovnik do 7 let (k datu podani Zadosti) po udéleni titulu Ph.D. ¢i jeho zahrani¢ni
obdoby. O dobu materské a rodi¢ovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni), osetfovani ¢lena rodiny (vice
nez 90 dni), pfedatestacni pfipravy a vojenské sluzby se mlze uvedena doba prodlouzit.
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Uchazedi, ktefi vySe uvedené parametry prvni faze nesplni, budou z vybérového ftizeni
vyrazeni. Uchazedi, ktefi naplni kvalifikacni parametry prvni faze, postoupi do druhé faze
hodnoceni.

Zpusob hodnoceni:

Il. faze

Splnéni/nesplnéni vylucovacich kritérii z prvni faze a dale i pozadovanou odbornost a
poZadované podklady bude hodnotit komise sloZzend z minimalné 3 osob.

Hodnotici komise bude hodnotit jednotlivé uchazee na spolecném zasedani podle
nasledujicich kritérii:

Kritérium 1:

Pocet a kvalita ¢lankl v impaktovanych ¢asopisech a jinych publikaci.

Mozny pocet bod(: min. 0, max. 40

Kritérium 2:

Zapojeni do védeckovyzkumnych projektli (mezinarodnich, narodnich).

Mozny pocet bodud: min. 0, max. 20

Kritérium 3:

Pfinos pro pfijimajici (u aktivity 1 a 2) ¢i vysilajici (u aktivity 3 a 4) pracovisté v ramci daného
oboru (védni discipliny), do kterého se uchazec hlasi.

Mozny pocet bodud: min. 0, max. 20

Kritérium 4:

Potfebnost vyzkumu vzhledem k oboru (védni discipliné).

Mozny pocet bod(: min. 0, max. 10

Kritérium 5:

Doporuceni predchoziho Skolitele nebo vedouciho pracovisté/VaV tymu, kde uchazec
pUsobi.

Mozny pocet bodud: min. 0, max. 10

Maximalni mozny pocet dosazenych bod( je 100. Pfi hodnoceni jednotlivych uchazecu
pomoci kritéria 1 a 2 bude uchazeli pridélen pocet bodl za naplnéni daného kritéria
odpovidajici vySe uvedené objektivné urcitelné hodnoté. Pti hodnoceni jednotlivych
uchazec¢l pomoci kritéria 3, 4 a 5 udéli kazdy clen vybérové komise uchazeci body
individudlné, dle svého uvazeni. Vyslednym poctem bodl pro uchazece bude aritmeticky
pramér bodového hodnoceni udéleného jednotlivymi ¢leny hodnotici komise. Ve vybérovém
fizeni zvitézi uchazed, ktery ziska v ramci hodnoceni jednotlivych kritérii nejvyssi pocet bodu.
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O prabéhu hodnoceni bude veden pisemny protokol, ktery bude obsahovat informace o

sloZzeni hodnotici komise; kritéria, podle kterych byli uchazec¢i hodnoceni; zddvodnéni

pridélenych bod( a jméno vitézného uchazece.

Informace o vysledcich procesu hodnoceni budou zvefejnény na webovych strankach UP.

Pozadované dokumenty:

Motivacni dopis v¢. specifikace prinosu pro vysilajici pracovisté a predpokladanych
publikacnich vystupl z vyzkumu v ramci zahrani¢ni mobility (v kategoriich dle platné
definice druh( vysledkd VaVval?).

Struény popis vyzkumu, na kterém bude vyzkumny pracovnik pracovat, zdlvodnéni
potfebnosti vzhledem k oboru.

Profesni Zivotopis.

Dolozeni zajmu zahrani¢niho pracovisté o pfijeti pracovnika v ramci mobility a
pripravenost poskytnuti mentora.

Profesni Zivotopis mentora.

Seznam publikacénich vystuptd mentora v poslednich 5 letech v ¢lenéni dle databazi WoS,
Scopus, Erih Plus a jiné.

Seznam a strucny popis védecko-vyzkumnych projektl mentora (narodnich a
mezinarodnich), do kterych byl zapojen v poslednich 5 letech jako fesitel ¢i spoluresitel.
Doporuceni vedouciho pracovisté/VaV tymu, kde uchaze¢ pUsobi.

Doporuceni skolitele (jedna-li se o Ph.D. studenta).

Vsechny vySe uvedené dokumenty budou predloZzeny bud v ceském, nebo v anglickém
jazyce.

Zadosti podavejte elektronicky na adresu martin.faix@upol.cz
nejpozdéji do 23. 3. 2018.

2 Definice druh( vysledk( VaVal na: http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=799796
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