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Vyhlaseni vybérového fizeni v ramci programu:

Vyzva €. 02_16_027 pro Mezinarodni mobilitu vyzkumnych pracovnik( v
prioritni ose 2 OP

Nazev projektu: Podpora mobility na UP

Podporovana aktivita €. 3: Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnik( — junior( v
zahranic¢i — CMTF

Mobilita ¢. 44
Vysilajici pracovisté: Cyrilometodéjska teologicka fakulta, UP v Olomouci

Misto mobility: Maynooth University, Institute of Assisted living and learning,
Irsko

Doba trvani: 7 mésicl
Termin: 11/2018 — 05/2019
Uvazek: 1,0

Popis mobility:

Zajem pracovnika sméfuje k pochopeni a naslednému aplikovani originalnich a specifickych
metod vyzkumu v multidisciplinarnim oboru propojujici zdravotnické aspekty se socidlnimi
potfebami. Jednd se o psychosocialni procesy postizeni, problematiku osob se zdravotnim
postizenim a jejich zaclenéni a metody vyzkumu psychosocialnich aspekt( zdravotnickych
prostredkd. K tomuto cili a ziskani know-how bude pracovnik smérovat pod vedenim
profesora Malcolma Maclachlana, ktery je aktualné Professor of Psychology & Social
Inclusion. Od roku 2015 je Malcolm Maclachlan také hostujicim profesorem na UP v
Olomouci, se kterou spolupracuje. Zpisob a metody jeho prace jsou v zahraniéi ovérené
(vyuzivané napf. WHO), publikované v mnoha védeckych ¢asopisech, a proto by je pracovnik
mobility chtél aplikovat a rozvijet v CR jako pfinosné a umozriujici multioborovou spolupréci.
Vystupem staze bude zajisténi workshopl k dané tématice, predani znalosti studentim a
koleglim a rozvoj naucenych kompetenci v ramci univerzity s presahem do dalSich
vyzkumnych aktivit v CR.

Vyzkumny pracovnik je povinen se Ucastnit konference/ seminafe/ workshopu apod.,
minimalné jednou v pribéhu kazdych 6 mésich mobility. MUZe se jednat o akci
organizovanou jinou nez hostujici instituci nebo v pfipadé, Ze je tato akce organizovana
hostujici instituci, musi se jednat o mezinarodni akci.
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Podpora rodiny vyzkumného pracovnika: ANO
Nabizeny plat: 81 068 K¢

Pozadavky na uchazece:
I. faze

- je studentem Ph.D. nebo spliiuje definici Post-doka

- jedna-li se o studenta Ph.D. musi mit tato osoba status studenta Ph.D. (v instituci se
sidlem na tzemi CR) a

- je v dobé realizace mobility zaméstnancem prijemce dotace na minimalni pracovni
uvazek 0,5 a ma doporuceni skolitele (jedna-li se o Ph.D. studenta)

Uchazeci, ktefi vySe uvedené parametry prvni faze nesplni, budou z vybérového fizeni
vyfazeni. Uchazedi, ktefi naplni kvalifikaCni parametry prvni faze, postoupi do druhé faze
hodnoceni.

Zpusob hodnoceni:

Il. faze

Splnéni/nesplnéni vylucovacich kritérii z prvni faze a dale i pozadovanou odbornost a
pozadované podklady bude hodnotit komise sloZzend z minimalné 3 osob.

Hodnotici komise bude hodnotit jednotlivé uchazee na spolecném zasedani podle
nasledujicich kritérii:

Kritérium 1:

Pocet a kvalita ¢lankl v impaktovanych ¢asopisech a jinych publikacich

Mozny pocet bod(: min. 0, max. 40

Kritérium 2:

Zapojeni do védeckovyzkumnych projektli (mezinarodnich, narodnich)

Mozny pocet bodud: min. 0, max. 20

Kritérium 3:

Pfinos pro pfijimajici (u aktivity 1 a 2) ¢i vysilajici (u aktivity 3 a 4) pracovisté v ramci daného
oboru (védni discipliny), do kterého se uchazec hlasi

Mozny pocet bodud: min. 0, max. 20

Kritérium 4:

Potfebnost vyzkumu vzhledem k oboru (védni discipliné)

Mozny pocet bod(: min. 0, max. 10

Kritérium 5:
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Doporuceni predchoziho skolitele nebo vedouciho pracovisté/VaV tymu, kde pulsobi (u
aktivity 1, 3 a 4)
Mozny pocet bod(: min. 0, max. 10

Maximalni mozny pocet dosazenych bod( je 100. Pfi hodnoceni jednotlivych uchazeci
pomoci kritéria 1 a 2 bude uchazeli pridélen pocet bodl za naplnéni daného kritéria
odpovidajici vySe uvedené objektivné uréitelné hodnoté. PFfi hodnoceni jednotlivych
uchazect pomoci kritéria 3, 4 a 5 udéli kaidy clen vybérové komise uchazedi body
individudlné, dle svého uvazZeni. Vyslednym poctem bodl pro uchazece bude aritmeticky
pramér bodového hodnoceni udéleného jednotlivymi ¢leny hodnotici komise. Ve vybérovém
fizeni zvitézi uchazed, ktery ziska v ramci hodnoceni jednotlivych kritérii nejvyssi pocet bodu.

O prabéhu hodnoceni bude veden pisemny protokol, ktery bude obsahovat informace o
sloZzeni hodnotici komise; kritéria, podle kterych byli uchazec¢i hodnoceni; zdGvodnéni
pridélenych bodd a jméno vitézného uchazece.

Informace o vysledcich procesu hodnoceni budou zvefejnény na webovych strankach UP.

Pozadované dokumenty:

Motivaéni dopis v¢. specifikace prinosu pro vysilajici pracovisté

Struény popis vyzkumu, na kterém bude vyzkumny pracovnik pracovat, zdlvodnéni
potfebnosti vzhledem k oboru

Profesni Zivotopis

Profesni Zivotopis mentora

Vypocet normalizovaného h-indexu mentora

Seznam publikacénich vystupt mentora v poslednich 5 letech

Seznam a strucny popis védecko-vyzkumnych projektl mentora (narodnich a mezinarodnich)
Doporuceni vedouciho pracovisté/VaV tymu, kde uchazec pUsobi

Vsechny vyse uvedené dokumenty budou predloZzeny bud v ceském, nebo v anglickém
jazyce.

Zadosti podavejte elektronicky na adresu vit.husek@upol.cz nejpozdéji 8.
4. 2018.
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