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Vyhlaseni vybérového fizeni v rdmci programu:

Vyzva €. 02_16_027 pro Mezindrodni mobilitu vyzkumnych pracovniki v
prioritni ose 2 OP

Nazev projektu: Podpora mobility na UP

Podporovana aktivita €. 3: Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnik(i — junior v
zahranici - LF

Mobilita €. 2
Vysilajici pracovisté: Ustav Iékarské chemie a biochemie

Misto mobility: Francie

o

Doba trvani: 6 mésicu
Termin: 09/2018 — 02/2019
Uvazek: 0,8

Popis mobility:

Metabolickd aktivita stfevni mikrobioty vici xenobiotikim a vliv interakci mezi
hostitelskym organismem a mikrobiomem, které se odehravaji na mnoha
urovnich, patfi mezi nejméné prozkoumané faktory, pfispivajici k
interindividualni variabilité v ucinku léciv. K lepSimu pozndani by mohlo pfispét
studium molekuldrnich produktl bakterialniho metabolismu, které mohou
ovliviiovat regulaci syntézy cytochromd P450 modulaci transkripénich faktor(
(signdlnich drah AhR, PXR, atd.) v jatrech. Lepsi porozuméni interakce mezi léky,
mikrobiomem a hostitelskym organismem muze v budoucnu pfispét k raciondlni
individualni farmakoterapii v |ékarské praxi.

Na zahranicnim pracovisti budou aplikovany nové postupy pfi studiu regulace
exprese vybranych cytochrom( P450 plsobenim stfevniho mikrobiomu, coz
prispéje k ziskani dalSich informaci vtomto sméru vyzkumu. Podrobnéjsi znalosti
o vlivu majoritnich mikroorganism@ pfitomnych v GIT pfispéji k individualizaci
|é¢by rlznych onemocnéni a zadroven umozni upravit kombinaci vhodnych léciv
v pfipadé polymorbidnich pacientd.

Zahrani€ni pracovisté, se kterym je navazdna spoluprace je uzndvanym
evropskym centrem v oblasti vyzkumu mikrobiomu.
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Vyzkumny pracovnik je povinen se ucastnit konference/ seminare/
workshopu apod., minimalné jednou v pribéhu kazdych 6 mésict mobility.
MuzZe se jednat o akci organizovanou jinou nez hostujici instituci nebo v
pripadé, Ze je tato akce organizovana hostujici instituci, musi se jednat o
mezinarodni akci.

Podpora rodiny vyzkumného pracovnika: NE
Nabizeny plat: Cista mzda 46 135,- K¢ mési¢né

Pozndmka: pobyt v zahranici bude realizovan formou zahraniéni pracovni
cesty

Pozadavky na uchazece:
I. faze

- je studentem Ph.D. nebo spliuje definici Post-doka

- jednd-li se o studenta Ph.D. musi mit tato osoba status studenta Ph.D. (v instituci se sidlem
na uzemi CR) a

- je vdobé realizace mobility zaméstnancem pfijemce dotace na minimalni pracovni Uvazek
0,5 a ma doporuceni skolitele (jedna-li se o Ph.D. studenta)

Uchazeci, ktefi vySe uvedené parametry prvni faze nesplni, budou z vybérového fizeni
vyfazeni. Uchazedi, ktefi naplni kvalifikacni parametry prvni faze, postoupi do druhé faze
hodnoceni.

Zplisob hodnoceni:
Il. faze

SpInéni/nesplnéni vylucovacich kritérii z prvni faze a dale i pozadovanou odbornost a
pozadované podklady bude hodnotit komise sloZzena z minimalné 3 osob.

Hodnotici komise bude hodnotit jednotlivé uchazee na spole¢ném zasedani podle
nasledujicich kritérii:

Kritérium 1:

Pocet a kvalita ¢lankl v impaktovanych ¢asopisech a jinych publikacich

Mozny pocet bod(: min. 0, max. 40

Kritérium 2:

Zapojeni do védeckovyzkumnych projektl (mezindrodnich, narodnich)
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Mozny pocet bodu: min. 0, max. 20

Kritérium 3:

Pfinos pro pfijimajici (u aktivity 1 a 2) ¢i vysilajici (u aktivity 3 a 4) pracovisté v rdmci daného
oboru (védni discipliny), do kterého se uchazec hlasi

MozZny pocet bodu: min. 0, max. 20

Kritérium 4:

Potfebnost vyzkumu vzhledem k oboru (védni discipliné)

MozZny pocet bodu: min. 0, max. 10

Kritérium 5:

Doporuceni predchoziho skolitele nebo vedouciho pracovisté/VaV tymu, kde pUsobi (u aktivity
1,3 a4)

MozZny pocet bodu: min. 0, max. 10

Maximalni mozZny pocet dosazenych bodu je 100. Ptfi hodnoceni jednotlivych uchazec pomoci
kritéria 1 a 2 bude uchazedi pfidélen pocet bodl za naplnéni daného kritéria odpovidajici vyse
uvedené objektivné urcitelné hodnoté. Pfi hodnoceni jednotlivych uchaze¢l pomoci kritéria
3, 4 a 5 udéli kaidy ¢len vybérové komise uchazedi body individudlné, dle svého uvazeni.
Vyslednym poctem bod(i pro uchazece bude aritmeticky priamér bodového hodnoceni
udéleného jednotlivymi ¢leny hodnotici komise. Ve vybérovém fizeni zvitézi uchazec, ktery
ziska v ramci hodnoceni jednotlivych kritérii nejvyssi pocet bodu.

O prabéhu hodnoceni bude veden pisemny protokol, ktery bude obsahovat informace o
sloZzeni hodnotici komise; kritéria, podle kterych byli uchaze¢i hodnoceni; zdlvodnéni
pridélenych bodd a jméno vitézného uchazece.

Informace o vysledcich procesu hodnoceni budou zverejnény na webovych strankach UP.

Pozadované dokumenty:

- Motivacni dopis v¢. specifikace pfinosu pro vysilajici pracovisté

- Profesni Zivotopis

- Profesni Zivotopis mentora

- Vypocet normalizovaného h-indexu mentora

- Seznam publikacénich vystupt mentora v poslednich 5 letech

- Seznam a strucny popis védecko-vyzkumnych projektli mentora (ndrodnich a
mezinarodnich), do kterych byl uchazec zapojen v poslednich 5 letech

- Doporuceni vedouciho pracovisté/VaV tymu, kde uchazec pusobi

Vsechny vyse uvedené dokumenty budou predloZeny bud'v ¢eském, nebo v anglickém jazyce.

Zadosti podavejte elektronicky na adresu anzeneva@tunw.upol.cz nejpozdéji
9.4.2018.
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