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OSNOVA

Zakladni prvky Fizeni projektu
Zahdjeni projektu

Vedeni projektového tymu

Kontrola a monitoring projektu
Monitorovaci zpravy, reporty
Dokumentace projektu

Ukonc&eni projektu

Nejcastéjsi problémy v fizeni projektd
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STRUCNA ANOTACE

Ukolem fizeni projektu je realizovat ukoly definované ve struktufe projektu tak, jak bylo naplanovano.
Rizeni projektu probihd na zékladé srovnani poZadovaného stavu — planu projektu a kontrolou
skute€¢ného prubéhu. Prostfednictvim analyzy pfi€in vzniklych odchylek naléza optimalni opatfeni na
jejich eliminaci a dosazeni cill projektu. V ramci tohoto modulu se UCastnici kurzu seznami jak se
z&kladnimi teoretickymi poznatky z fizeni projektu, tak s praktickym zpracovanim monitorovaci zpravy
a zadosti o platbu konkrétniho projektu.

CiL

Cilem je seznamit UCastniky kurzu s principy fizeni projekt( tak, aby tyto projekty naplnily vytyéené
cile a kopirovaly projektovy plan.
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